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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

สถานศึกษา 2) เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎี

ของ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรท่ีใช ้คือ บุคลากรในสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษา

จงัหวดันครราชสีมาจ านวน 955 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จากตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ได้

จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 274 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแผนงาน
และความร่วมมือ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นบริหารทรัพยากร  ดา้นวิชาการ และดา้นพฒันากิจการ
นกัเรียนนกัศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา พบว่า บุคลากรท่ี
มีต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ การมีส่วนร่วม การบริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 
 
 
 


